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1. Introduccion

Hablaremos del Proyecto de Recuperacion del Idioma Iquito, un
proyecto de documentacion lingiiistica que estd llevandose a cabo en la
amazonia peruana. Mayormente, vamos a enfocarnos en algunos aspectos
innovadores del proyecto, sobre todo la participacion sistematica de personas de
las comunidades iquito en todos niveles del proyecto, y la formaciéon de un
equipo mixto de estudiantes de posgrado de la universidad de Texas, estudiantes
de lingiiistica en la Universidad Mayor Nacional de San Marcos en el Peru, y de
lingtiistas de la comunidad, o sea, personas iquito que reciben entrenamiento en
aspectos de la lingiiistica como parte del proyecto mismo. Primero, presentamos
una breve resefia del proyecto; asi también hablaremos sobre la metodologia de
trabajo de investigacion en equipo, sus retos y éxitos. Luego presentamos los
detalles de la participacion de la comunidad iquito en el proyecto.

El idioma iquito, juntamente con los idiomas arabela y zapara, son los
unicos tres idiomas sobrevivientes de la familia lingliistica zapara. Actualmente
el idioma se habla por aproximadamente 26 personas cuyas edades oscila entre
53 y 90 afios. También hay algunos 30 semi-hablantes con edades entre 25 y 50
afios. La mayoria de los hablantes viven en los alrededores de la comunidad de
San Antonio del Rio Pintuyacu y en la comunidad vecina de Atalaya del Rio
Chambira; también hay algunos hablantes en la comunidad de Inaruma, por Rio
Nanay.

La pérdida del idioma iquito empezd en los afios 40 y 50 como
consecuencia de un racismo severo y un sistema de explotacion econdémica
dirigido hacia personas indigenas que los iquitos de hoy llaman ‘la esclavitud’.
En la amazonia el uso de idiomas indigenas es una de las sefales mas
importantes de identidad indigena. Muchas personas iquito intentaron evitar el
racismo y la explotacion al descartar este aspecto de su herencia.

Sin embargo, en los afios '80 (del siglo 20) las actitudes hacia la
identidad indigena empezaron a cambiar en Loreto, el departamento que incluye
la mayoria de la amazonia peruana septentrional. En parte esto se debe a
cambios internacionales, y en parte a un fuerte regionalismo y descentralismo
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que vio en los grupos indigenas de Loreto una historia unicamente Loretana, la
identidad indigena empezd a tener un valor reconocido por la sociedad
dominante. En el pequefio espacio que se abri6 como resultado de estos
cambios, personas iquito empezaron a hablar de la tragedia de la pérdida
inminente del idioma de sus padres y abuelos y de este discurso nacié un
movimiento que empezo a luchar y sigue luchando por la sobrevivencia del
idioma.

En 1999, la comunidad de San Antonio logrd convertir su escuela
primaria en una escuela bilingiie y ademas logrd crear un colegio secundario
bilingiie con el fin explicito de promover la revitalizacion del idioma. Sin
embargo, desde la creacion de estas escuelas bilingiies el tema de la educacion
bilinglie ha sido el enfoque de mucho conflicto politico en la comunidad.
Aunque la gran mayoria de la gente de la comunidad apoya la educacion
bilingiie como una meta educacional y cultural, muchas personas critican la
ausencia de materiales pedagogicos aptos y de profesores calificados.

Fue en este contexto que escuchamos de los esfuerzos de la comunidad
iquito en 1999, por medio de colegas en Lima. Ellos nos contaron que la
comunidad iquito estaba en busqueda de apoyo para la revitalizacion de su
idioma.

En 2001, hicimos una visita de dos semanas a la comunidad de San
Antonio para averiguar si habia interés en tener el apoyo de lingiiistas en el
programa de revitalizacion. La respuesta de los maestros bilingiies tanto como la
de los lideres comunales fue muy positiva, en gran parte debido a las
dificultades que estaban experimentando con la educacion bilingiie en la
comunidad. Al final de esta primera visita, llegamos a un convenio que enumero
las metas concretas del proyecto: un diccionario bilingilie, una gramatica, una
coleccion escrita de textos orales, y materiales pedagoégicos. El convenio
también enumer?6 los principios basicos que dirigiria el trabajo del proyecto, que
incluyen: manejo del proyecto por la comunidad, participacién integral de
miembros de la comunidad en el trabajo de investigacion, y trabajo de
investigacion en equipo para lograr las metas documentarias tan rapido como
fuera posible.

En 2002, regresamos a San Antonio para dos meses con Lynda De Jong
y Mark Brown, dos estudiantes posgrado de lingiiistica en la Universidad de
Texas. También, en mayo de 2002, contamos con el apoyo de Alijandro
Boudreault, un ingeniero que —en una capacidad voluntaria— dirigio la
construccion del Centro del Idioma Iquito, un lugar dedicado a la investigacion
y la ensefianza del idioma iquito (se encuentra imagenes del Centro y varios de
los participantes del proyecto en www.iquito.org). También en 2002, el proyecto
recibio fondos de The Endangered Language Fund para pagar doce meses de
sueldos de los trabajadores de la comunidad.

En 2003 el proyecto crecié dramaticamente. La Dra. Nora England
junto con el equipo como asesor principal, y bajo su liderazgo, obtuvimos una
beca del ELDP para financiar cuatro fases mas de trabajo de campo en el
proyecto entre 2003 y 2006. También afiliamos el proyecto formalmente con el



Instituto de Investigacion Lingiiistica Aplicada en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en Lima.

En junio del 2003, regresé a San Antonio un equipo de siete personas;
el cuarto afio (2002), mas I-Wen Lai, estudiante de lingiiistica en la Universidad
de Texas; Edinson Huamancayo Curi, estudiante de lingiiistica en San Marcos; y
Kathryn Metz, estudiante de etnomusicologia en la Universidad de Texas.

2. Trabajo de Investigacion en Equipo

La situacioén grave en que se encuentra el idioma iquito, y la urgencia
con que la comunidad iquito queria implementar la educacion bilingiie en una
manera eficaz, requieren logros rapidos en la documentacion del idioma. De esta
urgencia surgidé la estrategia de trabajar en equipo. A la vez, nuestras
experiencias en 2002 nos ensefiaron que uno de los retos mas grandes es la
coordinacion del trabajo de los miembros para evitar duplicar trabajo, compartir
la informacion obtenida y los analisis hechos por cada miembro con el grupo.

2.2. La metodologia desarrollada en 2003

La metodologia que desarrollamos entre junio y agosto de 2003 se
compone de tres partes:

a. Un plan de trabajo que asigndé a cada miembro del equipo un grupo de temas
de investigacion calendarizado.

b. Coordinadores de trabajo para el diccionario, textos, y modulos, y

c. Un seminario diario done, una vez a la semana, cada miembro del equipo
presentd los resultados escritos de su trabajo de investigacion acerca de los
temas asignados.

Tomando en cuenta nuestro trabajo en 2002, pudimos identificar un
grupo importante de temas de investigacion para la documentacion del idioma
iquito. En consenso con los miembros del equipo disefiamos un calendario de
investigacion. El plan era escribir un modulo, es decir, un borrador de un
capitulo (o una parte de un capitulo) de una gramatica descriptiva cada semana
durante los dos meses en el campo.

Una consecuencia imprevista de este exigente calendario de modulos
fue que no quedd mucho tiempo para trabajar en la trascripcion e
interlinearizacion de textos, o en aumentar el diccionario. Después de algunas
semanas fue claro que tendriamos que cambiar el calendario para acomodar
estas otras metas importantes y decidimos bajar el nimero de modulos desde
ocho a seis. Ademas, tuvimos que modificar algunos temas e introducir otros
nuevos cuando era obvio que algunos temas no merecian sus propios modulos.
Al final del verano, el equipo escribié un total de 36 médulos que suman mas de
400 paginas. Con los textos y el diccionario, llegamos a 500 paginas de
descripcion lingiiistica del idioma iquito.

Como una de las ultimas tareas del verano pasado, el equipo juntd una
lista de temas y recomendaciones para el afio siguiente.



El componente mas importante de la metodologia en cuanto al trabajo
del equipo fue el seminario. Nos reunimos entre las 5 y 7 de la tarde cada dia,
salvo domingos, y el investigador presentd el borrador de su modulo. Los demas
investigadores comentaron sobre la presentacion, los datos y el analisis. Las
conversaciones que resultaron siempre fueron muy animadas y aparte de lograr
la meta importante de difundir informaciones sobre el tema entre el equipo,
muchas veces contribuyeron a mejorar los andlisis del fenomeno. Otro efecto
beneficioso de los seminarios fue que impulsaron trabajo muy enfocado en
producir un producto de alta calidad bajo una fecha y hora limite muy inflexible.

Finalmente, el equipo tenia en el campo dos coordinadores que
trabajaron con todos los miembros del equipo en apoyar la redaccion y
correccion de los materiales lingiiisticos. Lev era el coordinador de modulos y
también del diccionario y Chris Beier era la coordinadora de textos.

3. Basando el Proyecto en la Comunidad

Como ya hemos mencionado, la mera idea de lanzar el proyecto iquito
surgi6 del interés manifestado por la comunidad Iquito en recuperar su idioma
de herencia. Por consiguiente, desde el principio, el proyecto iquito ha estado
comprometido con las metas explicitas de la comunidad del idioma iquito.

Las dos metas que muchas personas iquito han expresado de manera
muy clara son:

1. Confeccionar materiales en y sobre el idioma iquito para que el idioma
sobreviva en la forma escrita y permanente.

2. Confeccionar materiales para la enseflanza del idioma a miembros de la
comunidad —especialmente a los nifios por medio de la escuela— para recuperar
el idioma como una lengua viva.

Sin embargo, en verdad estas metas son muy generales y como tal,
demandan un plan muy detallado para lograrlas. Es en este sentido
principalmente que nosotros —como personas de afuera— somos participantes
claves en el proceso de recuperacion: tenemos las capacidades de sugerir y
ejecutar opciones para llevar a cabo el trabajo que satisficiera las metas fijadas
por la comunidad.

Las principales estrategias en que se basa el proyecto iquito son las
siguientes:

1. Involucrar miembros de la comunidad en todos niveles del proceso de
documentacién y recuperacion del idioma.

2. Estructurar el proyecto para que miembros de la comunidad misma dirijan
su trabajo y hagan decisiones claves en todos los niveles del trabajo.

Las principales maneras en que hemos logrado estas estrategias son los
siguientes:

1. Establecer un equipo de supervision de diferentes miembros de la
comunidad para guiar y supervisar el trabajo en el proyecto y también para
tomar decisiones claves sobre su desarrollo.



2. Entrenar a personas de la comunidad como ‘lingiiistas de la comunidad’
para que ellos mismos puedan hacer una gran parte del trabajo de
documentacion.

3. Nombrar materno hablantes del iquito como ‘especialistas del idioma’ que
trabajan regularmente con los lingiiistas y como resultado formaran destrezas
muy especificas para el trabajo lingiiistico.

Debido a que San Antonio cuenta con un gobierno comunal —
especificamente, hay un equipo de dirigentes y un sistema de asambleas
comunales mensuales — al inicio basamos el proyecto en este modelo; asi salio la
idea de un equipo de supervision. En junio del 2002, la asamblea comunal eligié
un equipo de supervision para el proyecto, compuesto de once personas de
diferentes familias, edades, y capacidades en hablar el idioma iquito. Acordamos
que esta entidad sea encargada del proyecto a largo plazo con el consejo de los
participantes foraneos.

Casi inmediatamente después de su formacion, el nuevo equipo de
supervision selecciond tres personas jovenes como lingiiistas de la comunidad y
cuatro materno hablantes como especialistas del idioma para empezar el trabajo
del proyecto. En 2002, nuestro equipo de lingiiistas visitantes dedico entre dos y
cuatro horas cada dia a la formacion en la lingiiistica descriptiva de los
lingtiistas de la comunidad. Las clases de formacion fueron muy intensivas pero
siempre basadas en la utilidad de las lecciones para la tarea de documentacion
del idioma iquito. O sea, la formacion fue muy practica en su orientacion.

Estamos capacitando los lingiiistas en elicitacion, especialmente en las
estrategias para la elicitacion de vocabulario en los primeros afos del proyecto;
en el proceso de grabacion, transcripcion y traduccion de textos de diversos
tipos; y en el uso de la computadora para crear un diccionario. Intentamos
aumentar su entrenamiento en analisis lingiiistico mas formal después de que
ellos habian dominado bien lo que ya estaban haciendo. Deseamos destacar que
es de alta importancia imaginar los lingiiistas de la comunidad como los duefios
del proyecto tanto a corto plazo como a largo plazo y rechazar la idea que son
menos importantes porque no son ‘profesionales’. Después de todo, a largo
plazo seran ellos que viviran, cuidaran, y usaran el idioma o no. Debemos por
ello hacer todo lo posible en hacer posible el cuidado del idioma.

Antes de nuestra salida en agosto de 2002 y 2003, desarrollamos en
colaboracion con los lingiiistas de la comunidad un plan muy especifico para
cada uno de ellos para guiar su trabajo en el tiempo entre nuestras visitas. Lo
que hemos aprendido es que la calidad y caracteristicas de estos planes son el eje
que facilita el éxito de los lingiiistas cuando estan trabajando de manera
independiente.

Ahora, explicaremos unas cosas que resultaron en el primer afio del
proyecto. En cuanto al equipo de supervision, los eventos del primer afio del
proyecto aprendimos que de hecho, este modelo no funciona muy bien. Aunque
los detalles son complejos, el resultado es que tener un equipo encargado del
desarrollo cotidiano del proyecto esparce la responsabilidad y a la vez, los
miembros individuales del equipo no quisieron tomar mas poder (ni mas



responsabilidad) que los demas. Por consiguiente, ciertas responsabilidades
quedaban abandonadas.

Pero lo bueno es que los mismos miembros del equipo fueron
conscientes de este problema. De esta manera, en las reuniones del equipo de
supervision durante nuestra estadia en San Antonio en 2003, acordamos todos en
cambiar el plan de supervision y nombramos a Hilter Panduro, el lingiiista de la
comunidad méas dedicado al proyecto, como encargado del proyecto. El equipo
de supervision quedd con el poder de elegir al encargado, pero Hilter es
responsable para la supervision diaria del proyecto.

La principal dificultad que hemos encontrado en la estrategia de formar
miembros de la comunidad como lingiiistas es que aunque los lingiiistas estaban
comprometidos a la idea de recuperacion, para algunos, la realidad diaria de
trabajo de investigacion fue mucho mas dificil de lo esperaban. Como tal, fue
muy dificil para ellos lograr las metas concretas de su trabajo. Este hecho ha
resultado en algunos cambios en las expectativas concretas que hacemos para
los lingiiistas. En 2003, cambiamos a dos lingiiistas y seguimos con cuatro
especialistas.

En conclusion, quisiéramos brindar algunas observaciones claves que
han surgido de nuestra colaboracion con la comunidad iquito:

1. Es de suma importancia para los de afuera reconocer como la comunidad
misma entiende el proyecto y sus metas concretas y reconocer como los
miembros de la comunidad quieren actualizar su participacion en el proyecto.

2. Es de suma importancia para los de afuera estar muy atentos a las
expectativas y los cambios en las expectativas de los miembros de Ia
comunidad.

3. Es de suma importancia evaluar cada paso y cada decision tomada para el
proyecto en comparacion con las metas establecidas al principio en coordinacion
con la comunidad. O sea, no se puede predecir que va a suceder ni que va a
cambiar en el desarrollo del proyecto, y como tal, siempre se necesita
reconsiderar las metas fundamentales en que se basa el proyecto — especialmente
cuando las expectativas de partidos fuera de la comunidad presionan al proyecto.

Christine Beier

Department of Anthropology

University of Texas at Austin

Austin, Texas 78712

cmbeier@mail. utexas.edu
http://www.iquito.org ; www.cabeceras.org

Lev Michael

Department of Anthropology

University of Texas at Austin

Austin, Texas 78712
Imichael@mail.utexas.edu
http://www.iquito.org ; www.cabeceras.org



